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Informations sur les bilans de projets spécifiques et diffusées lors du Synode 
ordinaire de printemps les 14 et 15 juin 2024 
 
Martin Luther King 
Activités :  

• cultes gospel 2x/ mois suivis d’un repas pour tisser les liens 
• 20 à 25% de nouvelles personnes lors des cultes 
• une douzaine d’enfants en moyenne 
• une liturgie développée qui donne la place aux enfants tout en permettant un lien de 

partage avec les parents et les personnes seules voire plus âgées 
• épicerie solidaire hebdomadaire : environ 70 personnes soutenues 

 
Apprentissages : 

• gestion du travail : nécessité d’une équipe qui entoure le pasteur : présence régulière de 
bénévoles pour que ce projet soit porté de manière communautaire 

• coopération avec les choristes et les musiciens semi-professionnels de gospel : il importe 
de soigner les liens, la planification des cultes et la coopération mutuelle pour assurer une 
présence de qualité 

• une mobilisation continue de ressources est nécessaire pour être en mesure d’offrir une 
musique de qualité avec une rémunération appropriée 

• liberté de mouvement pendant le culte : les personnes peuvent entrer, rester un petit 
moment et sortir 

• soigner encore et toujours l’accueil : se sentir accueilli.e véritablement, chaleureusement 
 
Perspectives : 

• une communauté diversifiée et qui se renouvelle avec la présence régulière de nouveaux 
participants 

• c’est vivre une expérience immersive et intergénérationnelle autour du gospel 
• des soirées gospel et louanges se développent tout comme des groupes de maison 
• une dynamique de vie se manifeste 
• les enfants sont l’Eglise d’aujourd’hui… 

 
Open Source Church 
Activités : 

• interactions avec d’autres lieux d’Eglises : Jardins divers, paroisse de la Sallaz-les 
Croisettes (films, animation KT, camps), diverses paroisses ou groupes de jeunes 
(animations, camps) ; Eglises BeJuSo, EREN (partage d’expérience, formation) 

 
Apprentissages : 

• développement méthodologique : esquisse d’une critériologie d’évaluation de projets 
pionniers en Église 

• suivi d’une approche flexible, agile pour public cible: ajustement à une participation 
ponctuelle et médiation en ligne qui permet aux profils plus introvertis de se joindre 

• liens mutuellement féconds avec les événements Holygames : au niveau de la participation 
et des partages selon les 3 niveaux (dispositif de la catéchèse) 

• sur la communication: la liberté doit être sans cesse rappelée, dans les deux sens: 
“vous êtes libres de ne pas participer et vous êtes libres de participer” ; y compris 
dans les cultes et activités de niveau C : soigner la manière d’amener les éléments 
chrétiens, les invitations à prier, etc. pour sécuriser dans l’assemblée ; et inviter avec 
audace et finesse, par exemple à Holygames on dit souvent: “de la même manière 
qu’il n’y a pas besoin d’être hindou pour faire du yoga, il n’y a pas besoin d’être 
chrétien pour participer à une activité spi et en profiter” 

 
Perspectives : 

• valorisation et diffusion des critères d’évaluation de ce projet innovant pour d’autres 
projets innovants ou plus classiques aussi. Utile aussi comme référence pour le design de 
projet 
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• sensibilisation aux interactions entre innovation et tradition : 
- innovation théologique dans le langage et les métaphores 
- innovation dans la liturgie et les formes 
- selon les besoins individuels, certains geeks cherchent des nouvelles formes de 
spiritualité, alors que d’autres veulent une communauté geeks mais des formes plus 
classiques 

• place et lien avec l’institution : possible création d’une association (ou future ecclésiole) 
 
Eglise inclusive 
Activités : 

• présence de l’Église dans la société pour des personnes souvent distancées des lieux 
d’Eglise: espace d’écoute, de témoignage 

• sensibilisation effectuée lors de formation (pasteur – pasteure, diacre, Jack B) 
 
Apprentissages : 

• les sujets abordés peuvent être potentiellement perçus comme sensibles au sein d’une 
institution ecclésiale. Une attention particulière doit être portée à la communication interne 
et externe  

• des ponts peuvent être renforcés entre communauté LGBTIQ+ et les personnes 
n’appartenant pas à la communauté: accroître une compréhension mutuelle 

• importance d’approfondir la notion d’inclusivité dans un sens large, pour diverses situations 
de vie liées aux configurations conjugales.  

 
Perspectives :  
Inclusivités – conjugalités 

• faciliter et renforcer des accompagnements porteurs de sens pour différents chemins de vie 
- la mise en œuvre pratique à travers la liturgie et les nouvelles formes de ritualités 
demeure un champ à explorer et à approfondir 

• ancrage institutionnel à définir à moyen terme pour assurer une répondance informée et 
soutenante sur le plan spirituel - pour répondre aux demandes et besoins spécifiques en 
termes d’inclusivités et de conjugalités 

 
Musique d’Eglise 
Activités : 

• plus de 150 personnes engagées au service de la musique dans l’EERV 
• diversité de statut 
• estimation de la somme annuelle déboursée par les communes vaudoises pour la musique 

au culte : CHF 1,5 million au moins 
• établissement et validation de profils de musiciens, musiciennes d’Eglise selon les besoins 

 
Apprentissages : 

• difficultés rencontrées pour un listing complet: refus de certains musiciens ou musiciennes 
à être intégrés dans un fichier  

• grande variété de posture des communes face aux demandes d’engagement de non 
organistes 

• grande proportion de musiciens actifs sans aucune formation spécifique, ni organistique, ni 
musique d’Eglise 

• quasi absence de cours de formation en musique d’Eglise en Suisse romande 
 
Perspectives : 

• enjeux de la compatibilité des cursus et redéfinition des filières entre les différents 
partenaires: Haute école de musique Vaud-Valais-Fribourg (HEMU), OPF, GT PsLM CER 

• selon les synergies, des cursus pro et non pro peuvent être envisagés, sous réserve des 
moyens à disposition et répondant aux besoins/profils identifiés 

• soutien aux lieux d’Eglise: une personne de référence pour les questions musique semble 
pertinente 

• un document « guide des bonnes idées » à disposition des lieux d’Eglise en septembre 
2024 

 
 


