
Région 4 – Lausanne – Epalinges 

 
 
 
 

Co-responsable Enfance-FamilleS régional 
 

Pasteur, diacre ou animateur·trice d’Église, entre 50% et 80 % 
 
 

Lieu : les paroisses du Nord de la ville (La Sallaz–Les Croisettes et  
Saint-Laurent–Les Bergières notamment) 

 
Entrée en fonction idéale : 1er septembre ou 1er octobre 2024 
 
Echéance de postulation : 15 août 2024       Obligation de résidence : non 

 
Mission / raison d’être du poste 

La/Le responsable Enfance & FamilleS veille à renouveler et à diversifier les accès 
à l’Évangile pour les enfants et les familles, à dynamiser des temps 
communautaires intergénérations. 
Elle/Il a pour missions de : dynamiser et/ou créer des pôles de vie Enfance & 
Familles, en lien avec les communautés existantes, créer des projets d’immersion, 
soutenir et développer la catéchèse des enfants et de leurs familles, s’inscrire dans 
la dynamique régionale, en collaboration avec d’autres collègues et personnes 
engagées sur le terrain. 
 
Descriptif / activités 

• Catéchèse pour des groupes d’enfants, rencontres Godly Play 
• Projets régionaux : « centres aérés » Air’Kids et Kids Games, camps… 
• Prospection pour proposer des activités en marge afin de toucher de 

nouveaux publics 
 
Exigences / attentes 

• Capacité de travail auprès des enfants et de leurs familles 
• Leadership  Capacité à mobiliser, à créer et à transformer, en accord avec 

la vision régionale globale 
• Capacité à collaborer en bonne intelligence 
• Gestion du stress, sens des priorités 
• Sens de l’organisation et de la planification 
• Écoute et communication 
• Titre J+S (Jeunesse et Sport) ou capacité à suivre la formation 

 
 
 
 
 



Région 4 – Lausanne – Epalinges 

 
 

 

 
Renseignements : Timothée Reymond, pasteur coordinateur R4, 079 644 50 33 
 
 
20.06.2024 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à timothee.reymond@eerv.ch, ainsi 
qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). L’entretien avec la ComRep et le vote de validation 
auront lieu fin août – début septembre 2024.  

1. CV (1 p.) 
2. Note thématique : 
 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 p.) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que se souhaiteriez-vous avoir réalisé ? 

(max. ½ p.) 
 Dans notre région / MiCo, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ p.) 

mailto:claudia.bezencon@eerv.ch

