Lieu d’écoute La Rosée

Egllse

Evangélique

Réformée i

du canton de
q

Pasteur.e, diacre, animateur-trice d’Eglise (30 %)

Lieu: lieu d’écoute La Rosée, a Payerne (R8 La Broye)

Echéance de postulation : 01.08.2025 Obligation de résidence : non

Entrée en fonction

Dés le 1¢" octobre 2025.

Mission / raison d’'étre du poste

La Rosée est un lieu d'écoute cecuménique. Il est géré par un Comité nommé par
I’Association La Rosée. Les équipiers qui effectuent les entretiens doivent avoir une
formation a I’écoute reconnue par I'EERV et avoir effectué un stage d’une année a La Rosée.
Ils sont bénévoles et viennent d’Eglises différentes (réformée, catholique, évangéliques).
Les accompagnements, menés par un bindme d’équipiers (si possible de confessions
différentes) peuvent étre de nature spirituelle ou non. A la demande des bénéficiaires, les
entretiens peuvent étre religieux ou non religieux, confessionnels ou non confessionnels.
Les équipiers ne doivent pas faire de prosélytisme et sont soumis a une charte de
déontologie.

Descriptif / activités

Le poste dépend du conseil régional de la Région 8 La Broye, dicastére « Présence et
Solidarité ».

e Coordonner les activités de I’équipe d’accompagnants spirituels réformés, catholiques
et évangéliques, ainsi que les activités de I’Association.

e oOrganiser la prise en charge des bénéficiaires : recevoir les appels et veiller a la
répartition des accompagnements en fonction des disponibilités des équipiers.

e Accompagner spirituellement des personnes en situation difficile (deuil, tensions
familiales, problémes de couple, questionnement de foi, épuisement...) par des
entretiens.

e Faire connaitre et promouvoir le lieu d’écoute auprés des communes, paroisses,
institutions, professionnels de la santé.. dans le but d’augmenter le nombre de
bénéficiaires et de rendre La Rosée plus accessible, y compris a des jeunes.

e Rechercher et former les équipiers (organiser la formation continue, le suivi des
stagiaires...)

e Rechercher des fonds et des sources de financement a long terme avec l'aide du
Comité.

e Participer a des rencontres de partage et de formation avec les intervenants d’autres
lieux d’écoute ; participer a la Plateforme cantonale des lieux d’écoute de I'EERV.

e Participer au colloque régional des ministres ainsi qu’a la retraite du colloque.
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Exigences / attentes

¢ Compétences en gestion d’équipe

e Compétences organisationnelles pour piloter la vie d’'une équipe et d’une association
e Formation a I’écoute reconnue par I'EERV

e Aisance dans |I'accompagnement spirituel

e Ouverture cecuménique

e Capacité a travailler en bindbme pour les accompagnements

o Capacité a organiser de la formation continue pour les équipiers

o Capacité a assurer le suivi et I’évaluation de stagiaires en accompagnement spirituel
¢ Insertion dans une Eglise (réformée, catholique ou évangélique)

e Souplesse dans les horaires

Nota bene

Ce poste peut étre complété par le poste Solidarités a 50% a Avenches (voir descriptif
dito).

® Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a
florence.clerc-aegerter@eerv.ch, ainsi qu’en copie a I'ORH
(claudia.bezencon@eerv.ch). L'entretien avec la ComRep (commission de
repourvue) sera fixé d’entente avec vous.

1. CV (1 page)
2. Note thématique :
v Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
v, Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)
v Au terme de votre premiére année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir
réalisé ? (max. Y2 page)
v' Dans notre région, que signifierait pour vous concretement coopérer ? (max. 2
page)

Renseignements : Florence Clerc Aegerter, coordinatrice R8 La Broye, +41 79 953 52 49,
florence.clerc-aegerter@eerv.ch
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