e Aumonerie

Eglise
Evangélique
Réformée

du canton de

Vaud

.

Aumonier.ere au CFA a 50%

Lieu : Centre fédéral pour requérant-e-s d’asile a Vallorbe
Echéance de postulation : 30.04.2025

Descriptif / activités

o Offrir une présence et une écoute aux requérant-e-s d’asile qui ont besoin de partager leur désarroi
et leurs angoisses (au sujet de leur histoire et de leur parcours, de leur vécu dans le CFA), dans le
respect de I'autre et de ses croyances.

e Mener des entretiens spirituels individuels avec les requérant-e:s d’asile qui le souhaitent.
Proposer un temps de priere, un partage biblique et un accompagnement spirituel qui les aident a
vivre leur foi dans leur situation d’exil.

e Soutenir la compréhension des procédures et |'organisation dans les Centres fédéraux, relayer vers
les instances appropriées, et tenter d’apporter des réponses aux questions que les requérant-e:s se
posent.

¢ Orienter les requérant-e-s d'asile, selon leurs besoins, vers les services de consultations juridiques
ou sociales.

¢ Informer et sensibiliser le public sur les réalités vécues par les personnes migrantes.

Profil recherché

Pasteur-e, diacre ou animateur-rice d’Eglise, au bénéfice d’'une formation compléte et reconnue en
théologie, vous justifiez d’'une expérience réussie d’au moins 3 ans dans le domaine de la diaconie ou
de I'accompagnement. Des connaissances de base liées a I'asile seraient un atout.

Vous avez un intérét marqué pour le monde de la migration, pour les questions éthiques, spirituelles
et religieuses ainsi qu’une ouverture a I'cecuménisme et a l'interreligieux.

Vous avez une pratique de I'anglais qui vous permet de mener des discussions courantes. Votre
entregent et votre aisance marquée dans la communication font de vous une personne de dialogue,
ouverte a l'autre, favorisant la collaboration et le travail en réseau. La pratique d’autres langues est un
atout supplémentaire.

Vous savez prendre du recul face a des situations tres difficiles et a des histoires de vie marquées par
la souffrance.

Vous étes capable de prendre des initiatives et d’aborder les questions, difficultés et imprévus de
maniére analytique et structurée dans le respect des contraintes institutionnelles. Vous faites preuve
d’une bonne résistance face a la critique et aux conflits.
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® Délai de postulation: 30 avril 2025 / Entrée en fonction souhaitée: 01.11.2025

Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a liliane.rudaz-
kagi@eerv.ch, ainsi qu’en copie a I'ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). L'entretien avec la
ComRep et le vote de validation sont prévus a partir de début juin.

1. CV (1 page)
2. Note thématique :

Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)

Au terme de votre premiére année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ?
(max. %2 page)

Dans notre service, que signifierait pour vous concréetement coopérer ? (max. Y2 page)

Renseignements : Liliane Rudaz-Kagi, co-coordinatrice du service cantonal santé et

solidarité, liliane.rudaz-kagi@eerv.ch 079 385 19 87
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