.J Aumonerie de prison

Eglise
Evangélique
Réformée

du canton de

Aumonier.ere de prison (20 %)

Lieu : Prison du Simplon a Lausanne (semi-liberté)
Echéance de postulation : 30.04.2025

Mission / raison d’étre du poste

L'aumoénerie cecuménique des prisons est une présence ouverte a toute personne,
indépendamment de son origine, de sa religion ou de sa culture ; c’est une présence
attentive aux questions de sens, de valeurs, aux attentes spirituelles et religieuses des
personnes détenues et du personnel travaillant dans les établissements pénitentiaires.

L'aumonier rencontre, écoute, accompagne les personnes détenues en prenant en compte
leur situation particuliere et leur histoire. Il offre des temps de célébrations. Il dialogue
avec les différents acteurs professionnels et s’insére dans la vie de linstitution en
respectant le cadre et les spécificités d’'un milieu fermé ainsi que les regles posées par
celui-ci. Il contribue aux réflexions et aux projets qui visent a améliorer le respect de la
dignité et des droits des personnes détenues, a partir des ressources éthiques de la
tradition chrétienne. Il sensibilise les communautés chrétiennes aux réalités vécues par
les personnes détenues et leurs proches et aux sujets de société touchant le milieu
carcéral.

Descriptif / activités

Présence :

e Organisation d’'un plan de visites.

Visites, entretiens, accompagnements réguliers suivant les attentes et les besoins.
Passages dans les lieux communautaires.

Echanges réguliers avec le personnel.

Participation a des colloques et a des événements de I'établissement.

Célébrations :

e Assurer, au sein de |'établissement, |'organisation, la planification et I'animation des
célébrations (12 par mois) et des temps forts comme Noél, Paques et le Ramadan par
exemple.

o Favoriser I'acces aux ressources religieuses et spirituelles des détenus.

Autres :
e Sensibiliser la société a la vie en prison et a la réinsertion des personnes privées de
liberté.

Exigences / attentes

Ce poste demande de s’adapter au cadre de la prison (milieu fermé) et de respecter
strictement les regles de |'établissement.

Un bon équilibre personnel, du recul face a des situations potentiellement trés dures et
une bonne capacité a gérer l'impuissance sont nécessaires.
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® Délai de postulation: 30 avril 2025 / Entrée en fonction souhaitée: 01.11.2025

Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a liliane.rudaz-
kagi@eerv.ch, ainsi qu’en copie a I'ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). L'entretien avec la
ComRep et le vote de validation sont prévus a partir de début juin.

1. CV (1 page)
2. Note thématique :

Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)

Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)

Au terme de votre premiére année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ?
(max. Y2 page)

Dans notre service, que signifierait pour vous concretement coopérer ? (max. Y2 page)

Renseignements : Liliane Rudaz-K&gi, co-coordinatrice du service cantonal santé et

solidarité, liliane.rudaz-kagi@eerv.ch 079 385 19 87
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