
Région 7 : Nord vaudois 

  

 

 

 
Responsable du secteur Transition Ecologique et Sociale 

et Terre Nouvelle (50 %) 
 

Lieu :  Région 7  

Entrée en fonction : 1er août 2025 ou à convenir 

Echéance de postulation : 31 janvier 2025 

 

Mission / raison d’être du poste 

Le secteur TES-TN se préoccupe des enjeux spirituels liés à la Transition écologique et sociale ainsi 
qu’à l’entraide ici et ailleurs. Il porte ces domaines d’activité et des projets dans l’ensemble de la Région.  

La personne responsable du secteur travaille en collaboration avec un certain nombre de ministres 
régionaux qui sont impliqués dans le secteur, les ministres de paroisse, les responsables des autres 
secteurs. En effet, la Région du Nord vaudois a choisi de placer plusieurs ministres en région afin 
d’assumer un certain nombre de tâches qui ne dépendent donc plus exclusivement du ministre de 
paroisse. Chaque paroisse de la Région est dotée d’un 50% de responsable paroissial. 

 

Tâches attendues du responsable de secteur  

 Réfléchir et communiquer autour des enjeux spirituels TES-TN. 
 Thématiser les enjeux spirituels de TES-TN et les traduire en activité dans la Région. 
 Coordonner les activités existant et surgissant au niveau de la Région. 
 Participer au Conseil de service communautaire Présence et Solidarité et soutenir celui-ci tant dans 

sa vie de conseil que dans les projets qui y émergeraient. 

 Avec le Conseil, établir l’agenda des activités du secteur en veillant à proposer des activités 
innovantes afin de rayonner dans l’ensemble de la Région et à l’extérieur des cercles ecclésiaux 
traditionnels. 
 

Points forts du poste 

 Volonté de cultiver et de renforcer une dynamique œcuménique existante. 
 Un conseil investi et déjà en route sur cette thématique. 
 Mandat donné pour lire, réfléchir et traduire dans la réalité locale le travail préexistant en lien avec 

la thématique. 
 

Exigences / attentes 

 Intégration dans la dynamique existante de la plateforme TES-TN cantonale. 
 Aptitude au dialogue avec les milieux associatifs.  
 Capacité de coordonner l’existant et de traduire dans la région des initiatives d’ailleurs. 
 Esprit d’initiative, sens de l’organisation, autonomie et souplesse. 

 



Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 

Remarques 

Ce poste peut être combiné avec un autre poste à 50% également mis au concours pour l’été 2025 
dans la Région 7 :  
 Responsable du secteur enfance et familles 

 Responsable du secteur Santé et Solidarité 
 Ministre régional (ministère souple) 
 Responsable paroissial pour la paroisse d’Yvonand 

 

Commission de repourvue 

 Joëlle Saffore (CSC PS) 
 Maïthé Busslinger (CSC PS) 
 Fabienne Steiner pour le Conseil Régional 
 Christophe Collaud, Coordinateur 
 Marie Cénec (responsable cantonale de la TES-TN) 

 

 

 

Renseignements : Christophe Collaud, christophe.collaud@eerv.ch, 079 279 48 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.12.2024 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à : 
christophe.collaud@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 
L’entretien avec la Commission de Repourvue et le vote de validation sont prévus en 
fonction des agendas des personnes membres de ladite commission. 

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ? 

(max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ page) 


