
Paroisse d’Yvonand 

  

 

 

 
Responsable paroissial (50 %) 

 

Lieu :  Paroisse d’Yvonand Entrée en fonction : 1er juillet 2025 ou à convenir 

Obligation de résidence : oui   Echéance de postulation : 31 janvier 2025 
 

Mission / raison d’être du poste 

La Paroisse Yvonand, comprend les communes de Villards-Epeney, de Rovray et d’Yvonand. Elle est 
composée d’une communauté stable lors des cultes dominicaux. Cette communauté se retrouve une 
fois par mois pour un repas de l’amitié, renforçant ainsi ses liens. Des groupes d’enfants de tous âges 
se rencontrent régulièrement dans la paroisse de manière œcuménique. Nos bénévoles mettent leur 
cœur à préparer des cadeaux pour les enfants baptisés. 

La Région du Nord vaudois a choisi de placer plusieurs ministres en région afin d’assumer un certain 
nombre de tâches qui ne dépendent donc plus exclusivement du ministre de paroisse, telles que 
l’organisation des activités enfances et familles, la jeunesse, TN et TES, la formation d’adultes, mais 
aussi une aide aux services funèbres et pour les cultes. Chaque paroisse de la région est dotée d’un 
50% de responsable paroissial. 

Tâches attendues du responsable de secteur 

 Être le responsable de la communauté et de la vie paroissiale, un visage pour la paroisse. 
 Être le répondant principal pour les paroissiens, les communes, etc. 
 Prendre soin de la communauté et en être le répondant théologique.  
 Assumer une présence particulière dans la vie de la paroisse. 
 Célébrer deux cultes par mois et y assumer les actes ecclésiastiques pour les personnes en lien 

étroit avec elle. 
 Participer au Conseil paroissial et soutenir celui-ci tant dans sa vie de conseil que dans les 

projets qui y émergeraient. 
 Avec le Conseil paroissial, établir l’agenda des activités de la paroisse et coordonner les 

interventions de ses collègues. 

Exigences / Attentes 

 Être prêt à habiter la cure de notre paroisse, une cure agréable dans un village familial. 
 Maintenir et entretenir les bons contacts que nous avons avec les municipalités et la 

communauté catholique. 
 Volonté d’entrer en contact et de cultiver ceux-ci avec les sociétés locales et la population. 
 Capacité de communiquer, sachant s’adapter à différents publics dans le cadre de la vie 

paroissiale et villageoise. 

Remarques 

Ce poste peut être combiné avec un autre poste à 50% également mis au concours pour l’été 2025 
dans la Région 7 :  
 Responsable du secteur Transition Écologique et Sociale et Terre Nouvelle 
 Responsable du secteur Santé et Solidarité 
 Ministre régional (ministère souple) 
 Responsable du secteur enfance et familles 



Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 

Commission de repourvue 

 Cosette Courvoisier et Françoise Jaccard pour le Conseil Paroissial 
 Fabienne Steiner pour le Conseil Régional 
 Christophe Collaud, Coordinateur 

 

 

 

 

Renseignements : Christophe Collaud, christophe.collaud@eerv.ch, 079 279 48 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.12.2024 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à : 
christophe.collaud@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 
L’entretien avec la Commission de Repourvue et le vote de validation sont prévus en 
fonction des agendas des personnes membres de ladite commission. 

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ? 

(max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ page) 


