
Paroisse d'Echallens 

 Paroisse du Talent  
Rue du Château-Dessus 3, 1376 Goumoëns-la-Ville 

079 550 12 30 – talent.eerv.ch 

 

 

 
Pasteur.e ou diacre de paroisse (100 %)  

Lieu :  paroisse d’Echallens, poste disponible dès le 1er août 2025 

Echéance de postulation : 28.02.2025                Obligation de résidence : non 

 
Mission / raison d’être du poste 

Echallens est une paroisse citadine, une commune, 
un lieu de culte, le chef-lieu régional du Gros-de-
Vaud. Ce poste fait partie de l’équipe des ministres 
qui desservent les paroisses du Talent, Echallens et 
Haute-Menthue. Vous êtes répondant pour la 
paroisse d’Echallens. 

Le conseil de paroisse est chaleureux, motivé et prêt 
à vivre des changements et a à coeur de trouver de 
nouveaux canaux et réseaux pour partager 
l'Evangile. Un bon cercle de paroissiens s’engage 
dans diverses activités qui contribuent à faire 
rayonner la paroisse. 

Vu l'histoire particulière du Gros-de-Vaud, les relations oecuméniques sont 
particulièrement importantes et à soigner, tant avec la communauté catholique 
qu'évangélique. La paroisse met l'accent sur les temps de Noël et de Pâques par des 
propositions cultuelles ou de spectacles. Le lieu de culte a été rénové et équipé de 
technologies modernes (beamer). Il est propice à l'organisation de diverses manifestations.  

La paroisse dispose d’une salle de paroisse à Echallens, qui accueille différentes activités 
et vous disposez d’un bureau. 

Descriptif / activités 

● La paroisse offre un espace de liberté et de développement de projets. 
● Il y a un groupe d’éveil à la foi et de culte de l’enfance. La catéchèse se vit en lien avec 

le trio et la région. 
● Célébration des cultes et actes ecclésiastiques (baptêmes, mariages, services 

funèbres) 
● Particiption aux différentes manifestations paroissiales. 
● Rédaction d’un billet dominical/semestre et de la partie paroissiale du journal 

Réformés. 
● Participation au colloque régional des ministres. 

Exigences / attentes 

● Ministre aimant célébrer. 
● Etre prêt à collaborer avec et à répondre aux sollicitations des communes et sociétés 

locales. 
● Aimer aller au contact des personnes de tout horizon et prendre soin des personnes. 
● Aimer la musique. 
● Capacité à soutenir et encourager les bénévoles. 



Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 

 

Renseignements : Laurent Lasserre, coordinateur R5, 079 550 12 30, laurent.lasserre@eerv.ch 

 

Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à laurent.lasserre@eerv.ch, 
ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). L’entretien avec la ComRep sera prévu 
d’entente avec vous. 

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ? 

(max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ page) 


