
Paroisse du Talent 

 Paroisse du Talent  
Rue du Château-Dessus 3, 1376 Goumoëns-la-Ville 

079 550 12 30 – talent.eerv.ch 

 

 

 
Pasteur.e ou diacre de paroisse (50 %)  

 
Lieu :  paroisse du Talent 

Echéance de postulation : 28.02.2025                Obligation de résidence : non 

 

Mission / raison d’être du poste 

La paroisse du Talent est constituée de 8 communes et 9 
lieux de culte (1 culte par dimanche).  
Ce poste fait partie de l’équipe des ministres qui desservent 
les paroisses du Talent, Echallens et Haute-Menthue. Vous 
êtes répondant pour la paroisse du Talent en collaboration 
avec le pasteur Laurent Lasserre, qui occupe l’autre 50% de 
la paroisse. 
Bureau disponible à Goumoens, salle de paroisse avec 2 
salles et 2 bureaux. A priori, pas de cure à disposition. 
 
Des événements forment le cœur de la vie paroissiale. Un 
potentiel d’engagement large et de créativité se relie à ces 
événements dans la dynamique communautaire. 
 
La paroisse entoure la paroisse et bourg d’Echallens représentant un pôle régional pour la 
vie du Gros-de-Vaud. Les interactions possibles offrent divers potentiels (semaine sainte, 
Eglise Ouverte, etc). 

Descriptif / activités 

● La paroisse offre un espace de liberté et de développement de projets sur le territoire 
constitué de 8 villages. Des personnes attachées à ces villages ou des Jacks s’engagent 
volontiers dans ces projets. 

● Célébration des cultes et actes ecclésiastiques (baptêmes, mariages, services 
funèbres) 

● Participer aux différentes manifestations paroissiales et activités villageoises (Noëls 
villageois, Abbayes, 1er août, accueil nouveaux habitants, repas des aînés…) 

● Formation d'adultes : Selon demande ou laissé à l'initiative du ministre 
● Rédaction d’un billet dominical/semestre et de la partie paroissiale du journal 

Réformés. 
● Participation au colloque régional des ministres. 

Exigences / attentes 

● Ministre aimant célébrer. 
● En fonction des intérêts et charismes, le travail paroissial se répartit avec son collègue.  
● Ministre prêt à chercher des pistes de renouvellement pour notre vie d’Eglise. 
● Etre prêt à collaborer avec et à répondre aux sollicitations des communes et sociétés 

locales. 
● Aimer aller au contact des personnes de tout horizon et prendre soin des personnes 
● Avoir une voiture est indispensable. 



Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 

 
 
Renseignements : Laurent Lasserre, coordinateur R5, 079 550 12 30, laurent.lasserre@eerv.ch 

 

 

 

Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à laurent.lasserre@eerv.ch, 
ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). L’entretien avec la ComRep sera prévu 
d’entente avec vous. 

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ? 

(max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ page) 


