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Pasteur-e, diacre ou animateur/trice d’Eglise
Poste régional - KT/Jeunesse a 50% (ou 70%)

Lieu : Région 3, les Chamberonnes

Echéance postulation : 28.02.2025 Obligation de résidence : non

Mission / raison d’étre du poste

Proposer, faire vivre et développer une offre KT/Jeunesse dans la Région des
Chamberonnes

Dans la R3 (Chamberonnes), le catéchisme signifie les 10e/11e avec les « 9e» en année
de transition. Des célébrations jeunesse sont situées a Bussigny. L'offre 10e/11e se vit
notamment sous forme de camps et week-ends. L’'approche des adolescents est a faire
évoluer, le cursus complet « traditionnel » du catéchisme étant de moins en moins suivi
ces derniéres années. Des collaborations avec d’autres régions sont envisageables. Un
parcours 3D est en route depuis 2-3 ans. Pour info, les activités 7e-8e font partie de

« Enfance & FamilleS ».

- Une aumonerie de Jeunesse est en place avec un groupe de jeunes (Jacks) dont le local
se trouve a Bussigny. Ce groupe est a développer.

- Poste a vivre en répartition/collaboration avec un 20% vicaire-étudiant (encore a
trouver) qui sera en charge de I'accompagnement du groupe de Jeunes. Le/la
ministre/animateur/trice sera en référence et en soutien de ce poste

- Le poste pourrait étre imaginé a 70%.

- Cette dynamique KT / Jeunesse est appelée a étre en synergie et collaboration avec la
dynamique Enfance & FamilleS. Notamment avec le poste a 30% Enfance et FamilleS
«Evénements» pour une dimension intergénérationnelle.

Descriptif / activités
- Responsabilité, mise sur pied et animation du KT 9-10-11 en lien et coordination avec
Enfance/FamilleS pour le KT9. Notamment sous forme de camps et/ou de week-end.

- Responsabilité, mise sur pied et animation du parcours 3D. Tout en sachant que le petit
nombre actuel de catéchumeénes dans la R3 peut tout-a-fait conduire a des collaborations
avec une autre Région.

- Responsable de la formation des Jacks et de leur coaching dans leur engagement KT ou
Enfance et FamilleS. En collaboration avec I’équipe Enfance et Familles, le cas échéant.

- Coordination avec le 20% « vicaire-étudiant » ou animateur/trice engagé pour
développer les activités « Jeunesse ». Lien de collaboration et de supervision.

- Cultes de jeunesse régionaux environs 6 fois par année. Si animateur/trice, un coaching
serait mis sur pied dans un premier temps si besoin.

- Si 70%, le poste inclus le développement d’activités « Jeunesse » a la fois liées et
distinctes des engagements des Jacks.



Exigences / attentes
- Envie et motivation a travailler avec des ados et des jeunes.
- Ouverture aux autres, envie « d’aller a la rencontre », facilité de contact.

- Aptitude a collaborer : une collégue directe, un animateur jeunesse, le CSC Formation
et Accompagnement, les collégues de I'équipe Enfance & FamilleS de la R3.

- Capacité d’organisation, en particulier si deuxiéme mi-temps en paralléle.
- Motivation a chercher des pistes de renouvellement.
- Titre J+S (Jeunesse et Sport) ou capacité a suivre la formation.

- Une expérience en église ou hors Eglise d’engagement avec et pour des ados ou des
jeunes. Des activités/passion/loisirs a partager : sport, ou musique, ou jeux, ou ... etc...
(pas obligatoire évidemment).

Président de la commission de repourvue a contacter, renseignements :

Christophe Reymond, coordinateur R3, 076 309 65 36, ou 021 331 58 07
christophe.reymond@eerv.ch

® Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email au coordinateur
christophe.reymond@eerv.ch, ainsi qu’en copie a I'ORH (claudia.bezencon@eerv.ch).
L'entretien avec la ComRep est a fixer aprés avoir déposé sa postulation.
1. CV (1 page)
2. Note thématique :
v Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
v/ Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)
v Au terme de votre premiere année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir
réalisé ? (max. 2 page)
v' Dans notre région, que signifierait pour vous concrétement coopérer ? (max. %
page)
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