
Région Les Chamberonnes 

 Paroisse de  
adresse 

numéro de téléphone secrétariat – email secrétariat– www.eerv.ch 

 

 

 
Pasteur·e , diacre ou animateur/trice d’Eglise 

Poste régional – 30% Enfance & FamilleS « Evénements » 

 
Lieu :   Région 3, les Chamberonnes 

Echéance postulation : 28.02.2025   Obligation de résidence : non 

 

Mission / raison d’être du poste 

L’objectif principal est de prendre en charge l’organisation et la coordination des « gros » 
événements Enfance et FamilleS régionaux tels que les camps, journées et week-ends. 

Depuis plus de 4 ans maintenant, un poste 50% Enfance & FamilleS a été crée dans la 
R3, région des Chamberonnes. Cela a notamment permis la création des activités Bulle 
d’Air. Parallèlement une synergie de plus en plus grande a vu le jour dans un équipe 
réunissant les ministres s’occupant d’enfance dans la Région. Ministre paroissiaux, 
animatrice de paroisse à Ecublens-St-Sulpice, ainsi que l’accent Enfance & FamilleS de la 
paroisse du Haut-Talent pour le nord de la Région. 

Dans cette nouvelle synergie, une offre d’événements à dimension régionale tels que 
camps, journées et week-end s’est développée. Ces offres mérite maintenant qu’elles 
reçoivent un % lui permettant de se poursuivre et de se développer. 

 

Descriptif / activités 

- Responsabilité, mise sur pied et animation des Air Kids, des Kids Games, de camps et 
de week-ends destinés aux enfants et aux familles. La situation est évidemment 
évolutive. 

- Collaborations possibles sur certains événements et activités « enfance » selon temps à 
disposition. 

- Vivre ces projets en collaboration et coordination avec les collègues paroissiaux de 
l’enfance, des forces Enfance et FamilleS, et de l’équipe KT-Jeunesse. 

- Le lien avec les jacks se trouvent tout naturellement inclus dans ce poste de part leur 
participation aux activités comme animateurs/trices 

- Ce poste régional inclut une participation au CSCFA ainsi qu’aux rencontres cantonales 
Enfance & FamilleS. 

 

Exigences / attentes  

- Envie et motivation à travailler avec les enfants et les familles  

- Envie de transmettre l’essentiel de la foi et de proposer des occasions de vivre les 
valeurs de l’Evangile. 

- Ouverture aux autres, envie « d’aller à la rencontre », facilité de contact. 

- Aptitude à collaborer  



 

Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 

- Capacité d’organisation, d’anticipation et de coordination dans la mise sur pied 
d’événements d’ampleur. Gestion du stress. Sens des priorités. 

- Motivation à chercher des pistes de renouvellement dans les activités, créativité. 

- Une expérience en église ou hors Eglise d’engagement avec et pour les enfants.  

- Titre J+S (Jeunesse et Sport) ou formation équivalente, ou disponibilité à se former. 

 

Président de la commission de repourvue à contacter, renseignements : 

Christophe Reymond, coordinateur R3, 076 309 65 36, ou 021 331 58 07 
christophe.reymond@eerv.ch 

 

 

 

 

9.12.2024 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email au coordinateur 
christophe.reymond@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 
L’entretien avec la ComRep est à fixer après avoir déposé sa postulation. 

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 


