
Paroisse de Terre sainte - Céligny

 Paroisse de Gland
1196 Gland

https://www.eerv.ch/region/la-cote/gland/accueil

Ministre de paroisse (100 %)

Lieu :   Paroisse de Terre sainte - Céligny (Région 1 – la Còte )

           Obligation de résidence dans la cure  : non/oui

Mission / raison d’être du poste

Entretenir et amplifier la vie communautaire et la dynamique paroissiale, en équipe avec 
la pasteure en place, le Conseil paroissial et les équipes de bénévoles, dans une paroisse 
aux  nombreuses  activités.  Porter  l’annonce  de  l’Évangile,  au  culte  et  dans  la  vie 
quotidienne.

Dans  une  région  très  internationale,  de  nombreuses  familles  sont  présentes  avec 
notamment 42 enfants au culte de l’enfance. Dans ce domaine comme dans d’autres, le 
Conseil identifie des potentiels de croissance, à partir d’une base d’activités variées et 
d’une vie communautaire intergénérationnelle forte.

Collaboration  active  avec  l’Institut  œcuménique  de  Bossey,  centre  de  formation  du 
Conseil  Œcuménique  des  Églises.  La  paroisse  comprend  la  commune  genevoise  de 
Céligny et est donc également liée à l’Église protestante de Genève.

Travail en région qui s’intensifie au rythme du changement organisationnel en cours dans 
l’EERV (rapprochement de paroisses,...)

Descriptif / activités

 Assurer cultes et actes ecclésiastiques en alternance avec la collègue ;
 Contribuer au développement de la vision pour la paroisse et à sa mise en pratique ;
 Visites, pastorale de proximité, accompagnements de personnes, attention portée au 

renouvellement des équipes de bénévoles ;
 Animation d’activités, reprise d’activités existantes et création de nouvelles ;
 Liens oecuméniques avec les autres communautés présentes sur le territoire de la 

paroisse ;
 Part de temps consacrée à la contribution active aux tâches régionales ;
 Accompagnement du changement organisationnel en cours.

Exigences / attentes

 Goût pour le travail avec les familles, pour l’intergénérationnel ;
 Goût pour la prédication ;
 Capacité à travailler en équipe avec collègue et bénévoles de la paroisse et de la 

région ;
 Capacité à porter la vie communautaire et son renouvellement ;
 Anglais, un plus.



Office ressources humaines
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch

Renseignements : Étienne Dollfus, coordinateur Région 1 La Côte, 077 421 60 70, 
etienne.dollfus@eerv.ch

25.11.24

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à 
etienne.dollfus@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 

1. CV (1 page)
2. Note thématique :

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page)
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page)
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