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Pasteur.e de paroisse ou diacre (50 %) 

 

Lieu : Gimel Longirod (R2) 

Échéance de postulation : 31.08.2025   Obligation de résidence : à discuter 

 

Mission / raison d’être du poste  

 Offrir une communauté où se ressourcer dans la foi au Christ, accueillante pour tous les 
âges, créative au sein de nos 7 villages 

 Collaborer avec les autres paroisses et communautés de la Région 
 Témoigner d’une Église inclusive ouverte au monde 
 Avoir envie de s’intégrer dans une population à majorité rurale 

Descriptif / activités  

 Célébrer les cultes ecclésiastiques en collaboration avec son collègue 
 Animer les activités paroissiales liées à l’enfance 
 Soutenir et participer aux projets rassembleurs de la paroisse 

 Partager et transmettre l’information paroissiale à travers les différents supports (site 
internet, journal Réformés, lettre de nouvelles) 

Exigences / attentes  

 Savoir travailler tant de façon autonome avec un collègue et avoir la capacité de se 
projeter dans un ministère à moyen-long terme 

 Être motivé à s’intégrer à la vie des villages de notre paroisse et de leurs nombreuses 
activités 

 Mener avec joie et enthousiasme les bénévoles dans leurs tâches et projets 
 Aimer aller à la rencontre des gens à travers des visites 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renseignements : Jana Vuilleumier, coordinatrice R2, 0764202113, jana.vuilleumier@eerv.ch 

 

25.11.2024

Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à jana.vuilleumier@eerv.ch, ainsi 
qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). L’entretien avec la Commission de Repourvue et 
le vote de validation sont prévus en fonction des agendas des personnes membres de ladite 
commission. 

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

1. Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
2. Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
3. Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ? 

(max. ½ page) 
4. Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ page) 


