__J Région 7 : Nord vaudois

Eglise
Evangélique

Réformée
du canton de
b////////

Responsable du secteur Santé et Solidarité (50 %)

Lieu : Région 7

Entrée en fonction : 1" aolt ou a convenir

Echéance de postulation : 31 janvier 2025

Mission / raison d’étre du poste

Le secteur Santé et Solidarité comprend les domaines en diaconie de la migration, de la précarité, de
I'écoute et de 'accompagnement.

La personne responsable du secteur travaille en collaboration avec le Conseil Présence et Solidarité,
un certain nombre de ministres régionaux et des laiques qui sont impliqués dans le secteur.

La personne est attendue plus particulierement sur la question de la migration et de la précarité.

Taches attendues du responsable de secteur

¢ Dynamiser et faire évoluer les activités en lien avec son secteur : accompagnement et soutien
des personnes issues de la migration ; favoriser des rattachements dans et hors Eglise avec des
propositions de rencontres interreligieuses et interculturelles, poursuivre la collaboration avec le
réseau social et I'’Action Parrainages.

o Possibilité de faire preuve de créativité, de favoriser des échanges de ressources (café
éphéméres, troc, etc.).

e Participer au Conseil de service communautaire Présence et Solidarité et soutenir celui-ci tant
dans sa vie de conseil que dans les projets qui y émergeraient.

o Avec le Conseil, établir 'agenda des activités Santé et Solidarité.

Points forts du poste

e Région attractive au vu du réseau associatif existant et permettant des synergies.
e Un conseil inséré et engagé dans la réalité sociale.
e L'immense champ des possibles.

Exigences / Attentes

e Aptitude au dialogue inter religieux dans et hors Eglise et au dialogue interculturel. Capacité
d’entrer en relation et de mettre en lien.

o Capacité de collaborer avec les collégues, autres professionnels, bénéficiaires, bénévoles, etc.

e Esprit d’initiative, sens de I'organisation, autonomie et souplesse.

e Poursuivre une vie communautaire en Conseil, oser y demander aide et conseil tout en y
contribuant.

o Capacité a se ressourcer, déposer et relativiser, persévérance et sens de ’humour.
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Remarques

Ce poste peut étre combiné avec un autre poste a 50% également mis au concours pour I'été 2025
dans la Région 7 :
¢ Responsable du secteur Transition Ecologique et Sociale et Terre Nouvelle

e Responsable du secteur enfance et familles
e Ministre régional (ministére souple)
¢ Responsable paroissial pour la paroisse d’Yvonand

Commission de repourvue

e Joélle Saffore (CSC PS)

e Maithé Busslinger (CSC PS)

e Fabienne Steiner pour le Conseil Régional
e Christophe Collaud, Coordinateur

e Liliane Rudaz (SSAS)

® Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a:
christophe.collaud@eerv.ch, ainsi qu’en copie a [I'ORH (claudia.bezencon@eerv.ch).
L’entretien avec la Commission de Repourvue et le vote de validation sont prévus en
fonction des agendas des personnes membres de ladite commission.

1. CV (1 page)
2. Note thématique :
v Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
v/ Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)
v Au terme de votre premiére année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ?
(max. Y2 page)
v" Dans notre région, que signifierait pour vous concretement coopérer ? (max. 2 page)

Renseignements : Christophe Collaud, christophe.collaud@eerv.ch, 079 279 48 34
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